GATI SANAYICi VE i$ ADAMLARI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI :
MADDE 1

Dernegin adi “CATI SANAYICI ve IS ADAMLARI DERNEGI” Kisa adi ; “CATIDER” dir

DERNEGIN MERKEZi:
MADDE 2

Dernek merkezi istanbul’dadir.

DERNEGIN SUBESI:
MADDE 3

Yoktur. Yénetim Kurulunca sube kurulmasina karar verildigi takdirde sube acilabilir.

DERNEGIN AMACI VE SISTEM OLARAK GALISMA KONULARI
MADDE 4

Dernegin amaci, Anayasamizin 6ngordugu ekonomi esaslarina ve Ataturk ilkelerine uygun
olarak, Turkiye’de ¢ati malzemesi Ureten, dagitan, uygulayan firmalar ile g¢ati konularinda
calisma yapan bilim adamlarini blnyesinde toplayarak, isadamlarinin bir araya getirerek
yardimlasma is konularinda goérts ve fikir birligini elde edip dayanismayi saglamak dinyadaki
teknolojiyi yakalamak igin gu¢ birligi yapmak ve bunlarla ilgili hizmet sektériinin gelismesi,
blylmesi ve ¢gagdas seviyede tutulmasina yardimci olmaktir.

DERNEGIN FAALIYETLERI :
MADDE 5

Dernek amacini gergeklestirmek icin;

a.

b.

Tarkiyede catilarda ve cephelerde olmasi gereken standartlarin belirlenmesini saglamak,

Bu standartlar belirlerken diger lGlkelerde yapilan ¢alismalari inceleyip Turkiye sartlarina
adaptasyonunu saglamak,

Yurtdisi benzer sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar yaparak bilgi ve deneyimlerin
Tuarkiye'ye aktariimasini temin etmek,

Cati altlarinin kullanilabilir mekanlar haline gelmesi temin edecek calismalar yapmak,
mevzuatta bu konudaki kisitlamalari kaldirici girisimlerde bulunmak,

Olusturulan ¢ati standartlarina uygun egitimler diizenleyerek bilingli uygulayicilari temin
etmek,

Ulke gapinda malzeme, iscilik, enerji tasarrufu, doviz tasarrufu saglayacak faaliyetlerde
bulunmak,
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p.

g.

Uyelerine son teknolojik bilgileri getirerek imalatginin kaliteli malzeme (retmesini,
saticinin o ise en uygun malzemeleri 6nererek bilingli satis yapmasini, uygulayicinin ise
cati ve cephe yapim kurallarina uygun modern, kalici ve kaliteli uygulama yapmasini
tesvik etmek, tlketiciyi ise bu konularda bilinglendirmek,

Tuketici haklarini koruyucu énlemleri alinmasini temin etmek ,

Sektdr icinde haksiz rekabeti dnleyici tedbirlerin alinmasini saglamak

Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak, gayri menkuller tasarruf eder, ipotek dahil
olmak Uzere gayri menkuller (zerinde dernek lehine her nevi ayni, irtifak, kira, sufa gibi

haklar iktisap tesis terkin ve fek edebilir. Bu muameleler Genel Kurulu karari ile yapilabilir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekler ve bu amacla gerek lye kuruluslar, gerekse
bunlarla Universiteler ve arastirma kuruluglari arasindaki is ve gug birligini destekler.

Cati, caticilik, cephe kaplama ve uygulamalari ile ilgili egitim modul ve sistemlerini
hazirlamak, mesleki egitimler vermek. Bunun igin Meslek Liseleri, Universiteler, ligili resmi
daireler, diger meslek kuruluslari ve Gyeler ile birlikte calismalar yapmak,

. Mesleki egitimler ile muisteri memnuniyetini esas alan meslek mensubu olarak

calisabileceklerin sayisini artirmak,

Cati ve cephe mesleklerinde calismak isteyecek kisilerin ve genclerin desteklenerek
istihdam edilebilirliklerinin saglanmasi veya halihazirda c¢ati mesledinde c¢alisanlarin
istihdamlarinin devaminin saglanmasi i¢in calismalar yapmak,

Meslek yeterliliklerinin belirlenmesi ve denetlenmesi konularinda galismalar yapilmasi.

Uyelerin arasinda birlik ve beraberligi saglamak amaci ile lokal acar.

Uyeler arasinda birlik beraberlik ve dostlugun temini amaci ile kurulmus bir dernektir

Dernek yukaridaki amaclari gergeklestirmek icin toplanti ve seminerler dizenler, sergi ve
fuarlara katilir, brogur ve teknik dokiman yayinlar ve dagitir. Basin organlarinda dizenlenen ilgili
faaliyetlere katilir.Gazetede ve dergilerde, istigal konulariyla ilgili her tirli reklam propaganda ve
tanitim amaclarindan faydalanabilir. Dernek tasinmaz mal edinebilir ve satabilir. Dergi gazete
v.b. basim yayin faaliyetlerinde bulunabilir, bu yayin organlarina reklam alabilir. iktisadi
tesekkdller kurabilir.

KURUCULAR :
MADDE 6

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve tabiiyetleri
asagidadir.

1.

Erdener ILDIZ (T.C) Elektronik YUksek Muhendis

Atakdy 9. Kisim A-4A D.68 Bakirkdy — ISTANBUL
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2. S.Emin OZGUR (T.C) Sanayici _
Akaygen Sokak Tan ova Sitesi 4’li B Blok No:5 Bebek/Istanbul

3. Osman Nuri C")ZRAY ~(T.C) Mimar _
Yogurtcu Park Cad. Ihlas Sok. lhlas Apt. A Blok No:19 D.11 Kadikdy / Istanbul

4. Levent UNUVAR (T.C) ingaat Yiiksek Mihendisi
Bagdat Caddesi Palmiye Apt. No:442/19 Suadiye /Kadikdy / Istanbul

5. Atilla PEHLIVANOGLU (T.C) Pazarlama Muduru _
Kavacik Kaptanlar Mah. Sayman Cikmaz Sk No:7 D:2 Beykoz / Istanbul

6. Adil BASTANOGLU (T.C) Mimar _
Kalamis Fener Cad. Erguvan Sok. S.Konevi Apt. No:11D.3 Fenerbahge/Kadikdy/ Istanbul

7. Danis NAVARO (T.C) Ekonomist _
Ata sehir, 46. Ada Kardelen 1-5 D.6 K.Bakkal kdy / Kadikoy / Istanbul

8. Mehmet Halil ETLI (T.C.) Mimar _
Atif bey Sk. Yeni koy Sitesi A-2 Blok K-5 D.7 Altunizade / Istanbul

9. Girol SIMSEK (T.C.) igletme _
Atasehir 56 Ada Manolya 2/14 D.23 K.Bakkalkdy / Istanbul

10. Mehmet OZTURK (T.C) Mimar _
19 Mayis Mahallesi. Indni Cad. Yildiz Sk. STFA B-6 Bloklari No:19 D.45 Kadikdy Istanbul

11. Erdem YUCEL (T.C) Sanayici
Erzene Mah. 130/3 Sok. No:21 Bornova / izmir

12. Korhan ISIKEL (T.C) Mimar _
Semsettin Glnaltay Caddesi Burak Apt. No:111 K.2 D.12 Kazasker / Kadikdy / Istanbul

13. Ramis DALKILIC (T.C) Tacir
Cumhuriyet Mah.1641 Sok. Dogan Sitesi A-Blok No:16 Mersin

14. Orhan TURAN (T.C) Makine Muhendisi
Dikilitag, Baris Sk. Fulya Sitesi No:33/A/57 Besiktas / Istanbul

15. Serhat MASLAK (T.C.) Serbest Meslek
Umit Mahallesi 30. Cadde Cinar Sitesi 2.Blok D:19 Yenimahalle / Ankara

16. Bllent DUZKAN (T.C.) Mimar
5.Kisim C-9 Blok D.3 Atakoy-Bakirkdy / Istanbul

17. Girkan KOSEOGLU (T.C) ingaat Mihendisi
Avsar Sok. No:29/10 Cagatay Apt. Kozyatagi / Kadikdy / Istanbul

18. Abdullah YURT (T.C) Sanayici
Hacihalil Mah. 1201 Sk. Cetin Apt. No:4 D:10 Gebze/Kocaeli
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19. Cafer Tayyar SELCUK (T.C) isletmec_i
Murat Reis Sk. Soyak Sitesi C-6 D:8 Uskudar / Istanbul

20. Cogkun Yusuf OZGEN (T.C)) insaat Miihendisi
Cam Sok. No:5 Kozyatagi-Kadikoy/Istanbul

21. Sait BARUT (T.C) ingaat Mihendisi
Sakizagaci Akindzyuvam Sitesi A/ 2BL /14 Sigli / Istanbul

22. Levent PELESEN (T.C) ingaat Miihendisi
Atasehir 39. Ada Turkuaz 3 Blok D.19 Kadikoy / istanbul

23. Stiheyl YURDUMAKAN (T.C) ingaat Teknikeri
Haclhasan Mah. Kalealti Cad.Glinels Apt. B/3 Aksaray

24. Sipahi BASOGLU (T.C) S.Ticaret
Suyani Sk. Agan Apt. No:1/1 Suadiye / Kadikdy / Istanbul

25. Ruhsar PEKCAN (T.C) Y.Elektrik Mihendisi
Dolaybagi Otagtepe Menekse Sk. No:53 Anadoluhisari / Istanbul

26. A.Basar ULUG (T.C) Elektrik MUhendisi
Maya Sitesi K Blok D.12 Akatlar / Istanbul

27. Ozkan YAZ (T.C) Satis Temsilcisi
Caydizi Mahallesi 15.Sok. No:5/A Bartin

28. Tahsin Adnan TAN (T.C) Yonetici
E. Izmir Cad. No:76 Ulucak Kemalpasa / Izmir

29. Muhsin PALA (T.C) Tuccar
Celal Atik Sk. Dagh Han No:1/E Ulus / Ankara

30. Hamza KOG (T.C) Y.Teknik Ogretmen
Indnt Mahallesi Leylak Sok. No:20 D.7 Kadikdy / Istanbul

31. Yener CAKI (T.C) Mimar
Bahariye Sokullu Sk.No:16/11 Kadikdy/Istanbul

32. Ahmet KESKIN (T.C) Tk. Ogrt.-isletmeci _
Yahya Kemal Mahallesi Mithat Pasa Caddesi No:16/5 Kagithane/lstanbul

33. Baha YILMAZ (T.C) insaat Miihendisi _
Dikilitas Mevki Necmeddin Sadak Sk. No:10/8 Gunes Apt. Bakirkdy / Istanbul
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DERNEGE UYE OLMAK :

MADDE 7

a) Turk Medeni Kanunu’ nun 11. Maddesi geregince 18 yasini bitirmig, medeni haklari
kullanmaya haiz ergin kigi olmasi

b) Tirk Medeni Kanunu’ nun 12. Maddesi geregince 15 yasini dolduran kiguk, kendi
istegi ve velisinin rizasiyla mahkemece ergin kilinabilecek kisi olmasi

¢) Fiil ehliyetine sahip gercgek ve tlizel kisiler derneklere tye olabilirler.

1. Ancak, 06zel kanunlarinda aksine hikim bulunmamak sartiyla, asagida
gOsterilenlerden,

V.

V.

VL.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri, Anayasa Mahkemesince verilen miisaade
Uzerine,

Yargitay Uyeleri, Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunca verilen musaade
uzerine,

Danigtay Uyeleri, Danistay Bagkanlik Kurulunca verilen misaade Uzerine,
Sayigstay meslek mensuplari ile savci ve yardimcilari Sayigtay Daireler
Kurulunca verilen misaade Uzerine

Hakim ve savcilar, Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun gorasi
alinarak Adalet Bakanhginca verilen musaade Uzerine,

Diger kamu hizmeti goérevlileri ise ilgili bulunduklari bakanlhkga tespit ve
ilan edilenler Gye olabilirler.

2. Bununla birlikte,

Tark Silahli Kuvvetleri ile genel ve 6zel kolluk kuvvetleri mensuplari ve 6zel
kanunlarinda dernek kuramayacaklari belirtilen memur statusindeki kamu
hizmeti gorevlileri,

Affa ugramig olsalar bile;

i. Tirk Ceza Kanununun ikinci Kitabinin birinci babinda yazili suglardan
biriyle mahkdm olanlar,

ii. Basit ve nitelikli zimmet, irtikdp, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici suglar,
istimal ve istihlak kacakgiligi disinda kalan kacakgilik suglari ve resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan biriyle mahkdm
olanlar,

iii. Tark Ceza Kanununun 316, 317 ve 318 inci maddelerinde yazil
suclardan biriyle mahk(dm olanlar, Surekli olarak,

iv. Turk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazil
sucgtan mahk{m olanlar hiikmin kesinlestigi,

V. Kurulmasi yasaklanmis dernekleri kuranlar ve yénetenler ile dernekler
icin yasaklanmig faaliyetlerde bulunmalari sebebiyle mahkemece
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kapatilmasina karar verilen derneklerin yoneticileri kapatma kararinin
kesinlestigi, Tarihten itibaren bes yil sire ile,

.  Yuksek Ogretim 6grenci derneklerine 6grenci olmayanlar, dernegin
kuruldugu kamu kurum ve kuruluslarinda calismayan kamu hizmeti
gorevlileri ve kamu hizmetlerinde calisan meslek mensuplari tarafindan
kurulan derneklere de o meslekten olmayanlar Uye olamazlar.

d) Tdrk vatandagi olmayanlarin derneklere Uye olabilmeleri igin Turk vatandaslarinda

f)

g)

h)

aranan sartlardan baska, o yabancinin Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmasi
da gereklidir. Fahri Uyelik igin ikamet sarti aranmaz.

Yiksekdgretim o6grencilerinin, kurumlarindan alacaklari 6grenci belgesi ile 6drenci
derneklerine yaptiklari muracaat tUzerine uyelige kabulleri zorunludur.

Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, yonetim kurulu bagkani veya temsille
goérevlendirecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gérevi sona
erdiginde, tuzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.Dernegde Uye olacak
kisi, asagida belirtilen gruplardan en az birinde faaliyet gosterdigini belgelemeli ve bu
gruplardan hangisi iginde yer almak istedigini basvuru dilekgesinde belirtmeli.

Faaliyet Alanlari :

1. Metal Esasli Cati Kaplama Malzemesi

2. Cimento Esash Cati Kaplama Malzemesi

3. Kil Esasli Cati Kaplama Malzemesi

4. Bitim Esasli Cati Kaplama Malzemesi

5. Plastik Esash Cati Kaplama Malzemesi (PVC, PE, PC,CTP)

6. Diger (Ahsap, Cam, Tas, Kauguk v. b Kaplama malzemeleri, ¢cati pencereleri,
bantlar v.b tamamlayici Grtnler )

Dernege iye olmak icin Kurucu Uyelerden veya Yénetim Kurulundan en az iki kisinin
tavsiyesi Uzerine dernege dilekge ile basvurulur. Yoénetim kurulu ilgili bagvuruyu
deg@erlendirir. Aday Uyenin yazili talebi Yénetim Kurulunca otuz gun iginde
incelenerek olumlu veya olumsuz olarak karara baglanir. Alinan karar miracaat
sahibine yazili olarak bildirilir. Karar olumlu ise Uyenin hangi faaliyet alaninda yer
alacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek miracaat sahibine bildirilir.

Uyelik i¢in bagvuruda bulunacak kisinin Madde. 4’'de belirtilen konularda faaliyette
bulunan bir kurulusun sahibi, yonetim kurulu Uyesi veya Ust dlzey yoneticisi olmasi
gereklidir. Aday Uyenin asli Gyelige kabul edilmesi, o kisinin bagli bulundugu kurulusu
da temsil eder.
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i) Uyelige Kabul Edilebilmek igin :
1.1 Aday uretici ise ;

Urettigi malzeme TSE, EN veya esdegeri bir (riin belgesine sahip ise bunu
belgeler, bu belgeler Yonetim kurulu tarafindan incelenerek karara baglanir. Eger,
urettigi malzeme, yukarida belirtilen belgelerden herhangi birine sahip degilse, bu
durumda son karari Yonetim kurulu verir. Dernege Uye olan uretici tuzel kisi
sirketler gerekli kurullarin tam tesekkilinU saglamak, dernek blnyesinde yer alip
calismalara katkida bulunmak, dernek faaliyetlerinden ve U(yelerin bilgi
birikimlerinden yararlanmak amaciyla, kendilerini temsil eden tizel kisi yaninda 2
Gergek kisiyi daha tespit ederek dernege lye dnerebilirler.

1.2 Aday Distributor ise ;

Uretici Oyelerdeki tiyelik kosullar gecerlidir. Dernege iye olan distribiitor tizel kisi
sirketler gerekli kurullarin tam tesekkulinU saglamak, dernek blnyesinde yer alip
calismalara katkida bulunmak, dernek faaliyetlerinden  ve Uyelerin bilgi
birikimlerinden yararlanmak amaciyla, kendilerini temsil eden tizel kisi yaninda 1
Gergek kisiyi daha tespit ederek derneg@e lye onerebilirler.

1.3 Aday Uygulayici ise ;

Uygulamalarinda TSE, EN veya degeri belgelere sahip malzemeleri
kullanmig olmasi ve Yonetim Kurulunca uygun bulunacak en az dort
blyuk is icin is kabul yazisina sahip bulunmalidir.

j) Dernege Uye olarak kabul edilen kisiler, édenmesi zorunlu olan aidatlarin ilk
taksitlerini 6deyerek Uyeliklerinin kesinlesmesini saglarlar. Adlari Uye kayit defterine
sira ile kaydedilir. Asli Gyelerin 6demekle zorunlu olduklari aidat miktarlari ve 6deme
devreleri, Dernekler Yasasinin gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

k) Bir firmadan en fazla iki kisi Giye olabilir.

FAHRI UYELIK :
MADDE 8

Dernek blnyesinde yer alip c¢alismalarinda katkida bulunmak, dernek faaliyetlerinden
yararlanmak ancak yonetimde rol almak istemeyen Uyeler fahri Uye olabilir. Kendi
muracaatlarina istinaden fahri Gyelik verilenler aidat 6der. Varliklari Dernek icin manevi bir deger
tagiyan, toplumdaki ve caticilar camiasindaki sosyal yerleri, kisilikleri ile Dernege, dernegin
amagclarina ve faaliyetlerine onemli katkilarda bulunmus veya bulunabilecek kisilere bu
sahislarin miracaati olmazsa dahi onaylari alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan fahri Gyelik
verilebilir. Bu sekilde fahri Gyelik verilenler aidat 6demezler. Fahri Uyelerin, se¢gme ve secgilme
haklari yoktur.
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UYELIKTEN AYRILMA :
MADDE 9

Uyeler diledikleri zaman dernekten ayrilabilirler. Bu arzularini yazi ile Yénetim Kuruluna
bildirmeleri ve birikmis borglarini ddemeleri gereklidir.

Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa etme hakkina sahiptir.

UYELIGIN SONA ERMESi :
MADDE 10

Asagidaki hallerde Uyelik kaydi dernek Yoénetim Kurulunca silinir;

a. Aidat ve bagis taahhidinu yerine getirmeyen ve Yodnetim Kurulunun yazili talebine
ragmen 6dememekte israr edenler,

b. Dernegin tizuglne, i¢ tiztgune ve ¢alismalarina uymadigi belirlenenler,

c. Derneklere Uye olma hakkini surekli veya sureli olarak kaybedenler, (a) bendine gore
dernekten cikarilanlarin birikmis aidatlarini édemeleri ve bagis taahhutlerini yerine
getirmeleri halinde Yonetim Kurulu karari ile tekrar Uyelige kayitlari yapilabilir.

Bu takdirde nihai karar ilk Genel Kurul toplantisinda alinir.

Bu toplantiya Uyeligine son verilen Uye ancak dinleyici olarak katilabilir. Genel Kurur karar
verirse, savunmasi dinlenir.

Dernege Uye olma hak ve niteliklerini kaybedenlerle dernek tliztgtine aykiri hareket edenlerin ve
yazili olarak bildirildigi halde verilen sire icinde aidatlarini 8demeyenlerin Uyelikleri sona erer.
Yillik aidatini vermeyen Uyeye bir sonraki yil taahhitli mektupla yazili olarak hatirlatma yapilir.
Hatirlatma tarihinden itibaren bir ay icinde borcunu 6demeyen Uyenin dernekten ¢ikariimasi veya
devam etmesi konusu ve sartlari, Yonetim Kurulunda karara baglanir. Cikartilan Gye dernege 2
yildan dnce Uye olamaz.

KENDI ARZUSUYLA AYRILANLARIN YENIDEN DERNEGE GIRMELERI:
MADDE 11

Kendi arzusuyla Dernekten ayrildiktan sonra Dernege yeniden girmek isteyen eski Uyeler,
Tuzagun 7’'ncu Mad. hakumlerini yerine getirmek suretiyle yeniden uye olabilirler.

UYELIK HAKLARI :
MADDE 12

Dernek lyeleri esit haklara sahiptir. Her (yenin Genel Kurulda (1) oy hakki vardir. Uye oyunu
bizzat kullanir.
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CAGRI USULU :
MADDE 13

Yoénetim Kurulu, dernek tizigine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katillacak Uyeler en az on bes gin Onceden, gunu, saati, yeri ve
glindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle toplantiya cagrnilir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi guin yapilacagi belirtilir, ilk toplanti gini ile ikinci arasinda
birakilacak zaman yedi glinden az altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline uygun
olarak uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci paragrafta belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilr.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTININ YERI :
MADDE 14

Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu ISTANBUL’ dan baska bir yerde
yapilamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU :
MADDE 15

Genel kurula katiima hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
bagkani veya gorevlendirece@i ydonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, agik oy ile toplantiy1 ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gérusulir. Ancak toplantida hazir bulunan
uyelerin onda biri tarafindan gorusulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Uye olmasi
halinde, tuzel kiginin ydnetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.
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GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
MADDE 16

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu UGyelerin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan muhdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékimu
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, dernegin feshi hallerinde ise lgte
ikisinin katihmiyla toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim
ve denetim asil kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

DERNEGIN ORGANLARI :
MADDE 17

Dernegin asagidaki organlari vardir :

a. Genel Kurul,
b. Yo6netim Kurulu
c. Denetleme Kurulu,
d. Teknik Kurul,
e. Disiplin Kurulu,
f. Danisma Kurulu,
GENEL KURUL :
MADDE 18
a. Genel Kurul asil Gyelerden kurulur.
b. iki yilda bir Ocak ayi icinde Istanbul’da dénceden ilan edilen ve Uyelere tebli§ edilen
yerde toplanir.
c. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdigu hallerde yahut dernek Uyelerinden
1/5’nin yazili iste@i Uzerine olagantsta toplanir.
d. Genel Kurul toplantiya, Yoénetim Kurulunca ¢agrilir.
e. Denetleme Kurulunun talebi veya dernek Uyelerinin 1/5’nin yazili istegi Uzerine Yonetim

Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya
toplanti isteginde bulunan Uyelerden birinin muracaati Gzerine mahalli Sulh Hukuk
Hakimi dernek Uyeleri arasindan ug kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢gagirmakla
gorevlendirir.
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GENEL KURULUN GOREV ve YETKILERI
MADDE 19

Dernek Genel Kurulu’ nun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a. Dernek’ in amag ve konulari ile ilgili hususlarda karar almak,

b. Yeni donem icin Dernek organlarinin secilmesi

c. Dernek tuzGgunun degistirilmesi

d. Yoénetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérusilmesi, Yonetim Kurulu’ nun ibra
edilmesi,

e. Yonetim Kurulunca hazirlanan butcenin aynen ya da degistirilerek kabul edilmesi,

f. Uyelerin yillik olarak 6deyecekleri aidat ve bagis miktarlarinin belirlenmesi,

g. Dernede gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

h. Mevzuatta ve dernek tizigunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin

yerine getirilmesi
Dernegin feshedilmesi,
Gerekli diger konularda karar vermek,

S —

YONETIM KURULU:
MADDE 20

Yonetim Kurulu, mimkuin oldugunca alt sektorleri temsil edecek bir yapida Genel Kurulun
dernek asil Uyeleri arasindan iki yil icin gizli oy ile se¢ecegi 11 asil ve 5 yedek Uyeden meydana
gelir. Middeti biten Gyenin yeniden secilmesi mimkindir. Genel kurulca secilen Yénetim Kurulu
ilk toplantisinda kendi arasinda gérev boliumu yaparak bir baskan, bir baskan vekili, ve bir
muhasip Uye seger.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan
tyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan Uye Yonetim
Kurulu karari ile mustafi sayilabilir. Yonetim Kurulu Gyelerinden birisinin istifasi veya ayrilmasi
halinde bosalan lyelikler ilk siradaki yedek Gye goreve ¢agrilir. Yedek Uye yerini aldigi tyenin
suresini tamamlar. istifa ve ayriimalar nedeniyle yonetim kurulu lye sayisinin 4/7’nin altina
dismesi halinde Genel Kurul’ a gidilir. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya baskan vekili
baskanlik eder.

YONETIM KURULUNUNUN GOREV ve YETKILERI
MADDE 21

Asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkagina veya yetki

vermek,

Dernek subelerinin aciimasini kararlastirmak ve sube kurucularina yetki vermek,

c. Dernegdin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

d. Turk vatandasi olmayanlarin dernek Uyeligine kabult halinde bunlari on gln iginde
mahallin en buyldk malki amirligine bildirmek,

o
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e. Dernek iglerini yasalar ve Ana Tuzik hidkimlerine uygun olarak yurGtir, bu hususta

kararlar alir ve bunlari uygular.

Yardimlasma ve dayanisma amacl toplantilar, geceler duzenler,

g. Dernek amag ve hizmetlerine uygun her konuda, tasinir alabilir, iktisadi isletme acabilir,
ortaklik, vakif ve yardimlagma sandigi kurulmasina ve kurulmus olanlara katilmaya karar
verebilir.

h. llgili goérdigl konularda calisma gruplari kurar ve raporlar hazirlayip bunlari
yayimlayabilir

i. Uyelik bagvurularini sonuclandirir.

=h

GENEL BASKAN ve KURUL UYELERININ GOREV ve YETKILERI:
MADDE 22

Dernek Baskani ve Kurul’ un diger Uyelerinin baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a. Baskan:

(1) Dernek’ i idari ve kazai her tir ve derecedeki merciler 6ninde Yoénetim Kurulu
adina temsil eder,

) Dernegi; Ana Tuzigl, Genel Kurul, Yonetim Kurulu kararlari geregince yonetir,

) Dernek adina her tirli harcamaya ita amirligi yapar,

) Diger Yoénetim Kurulu Uyelerinin calismalarini denetler ve koordine eder,

) Doénem icinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan c¢alisma raporunun
yurattilmesini saglar,

(6) Dernek amag¢ ve calisma usullerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu tarafindan

planlanan program ve projelerin yuratlilmesi ile sonuglandiriimasini saglar.

b WN

(
(
(
(

b. Baskan Yardimcisi,

Dernek Baskaninin yardimcisidir,

Bagkanr’ in gegici ya da surekli ayriimasi halinde baskanlik gérevini yuratar,
Baskan’ in verecegi gorevleri yerine getirir,

Yonetim Kurulu kararlari ve galismalari hakkinda Baskan’ a yazili bilgi verir,

Yillik galisma planlarinin hazirlanmasi programini yuratar,

Dernek’ in varlik nedenlerini olusturan amaglara iliskin olarak; gerek ulusal gerekse
uluslar arasi platformda yapilan calismalarin izlenmesini ve bu c¢alismalara
gerektiginde delege olarak Dernek' i temsilen katiimasini, yine gerektiginde
ortaklik temelinde projelerinin yapilabilirliginin arastirihp Yénetim Kurulu’ na
sunulmasi islevlerini yarttur,

(7) Yl iginde gercgeklestiriien c¢alisma sonuglarinin derlenip, raporlanmasi ve
gerektiginde kamu oyuna duyurulmasini saglar, kurum amaclarina uygun her turli
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapar.

AN AN N N S S
OO WN -
~— N N N N

c. Genel Sekreter

(1) Dernek’ in bitln idari iglerini yénetir,

(2) Her tarlG yazisma ve protokol islerini diizenler, karar defterini tutar,

(3) Yonetim Kurulu giindemini Baskan’ la birlikte hazirlar. Yénetim Kurulu toplantilarini
organize eder,
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(4) Genel Kurul’ la ilgili resmi igleri yaratar.
Muhasip

(1) Dernek’ in mali islerini, yasalar ve Ana Tuzuk hukdmleri uyarinca yuratur,

(2) Tum muhasebe islemlerini, ilgili mevzuat ve tespit edilen muhasebe ilkeleri
dogrultusunda tutar,

Gerekli defterleri tutar,

Uye aidatlarinin diizenli toplanmasini organize eder,

Mali raporlar hazirlar,

Dernek faaliyetlerini daha saglikh sartlarda surdurebilmek amaciyla proje
sponsorlar arastirir,

(7) Dernek’ in uzun vadeli fon ihtiyaclarinin karsilanmasini saglar.

~— — — ~—

(1) Baskanin verecegi gorev ve yetkileri yerine getirir,

(2) Dernek’ in 3. Sahis ve kurumlara tanitimini saglar, kurumun yillik programi iginde
bulunan faaliyetlerinin kamu oyuna tanitiimasini ve projeler dogrultusunda, projeler
sonuglarinin izlenmesini ve gerekli izleme raporlarinin hazirlanmasini, gerektiginde
kamuoyu yaratilmasini organize eder,

(3) Yeni Gye kazanilmasini ve mevcut Uyelerle iligkilerin daha da iyilestiriimesini saglar

DENETLEME KURULU :
MADDE 23

Genel Kurul tarafindan, kendi Gyeleri arasindan iki yil sure icin gizli oy ile Ug¢ asil, U¢ yedek lye
olarak segilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI :
MADDE 24

Denetleme Kurulu gorev ve yetkileri:

a.

o

Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Yénetim Kurulunca uygulanip, uygulanmadigini,
dernek iglerinin mevzuat ve tizik esaslarina gore yuritilip yuratiimedigini Genel
Kurula raporlamak,

Dernek isleri, muameleleri ve hesaplari hakkinda Genel Kurula rapor sunmak,

icabinda Genel Kurulu olagan ustii toplantiya cagirmak.

Dernek giderlerinin yerinde yapilip yapilmadigini ve israfa gidilip gidilmedigini kontrol
eder.

Dernek denetiminde, Yonetim Kurulu istenilen evraki tam olarak vermek ve gereken
kolayhgi saglamak zorundadir.

Denetleme Kurulu tyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik
edebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve
bilgileri Denetleme Kurulu tyelerinin tetkikine sunmakla sorumludur.

Denetim Kurulu gorevini alti ayr gecmeyen araliklarla yapar. Sonugclari bir rapor halinde
Yénetim Kuruluna ve toplantilarda Genel Kurula sunar.
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TEKNIK KURUL :
MADDE 25

Yoénetim Kurulunca bir sonraki genel kurul’ a kadar gérev yapmak lzere segilir ve her faaliyet
alani i¢in U¢ kisiden olusur.

Malzemelerin standartlara uygunlugu, standart yoksa nasil bir yol takip edilecegine karar verir ve
bu kararini Yénetim Kuruluna bildirir.

DiSIPLIN KURULU :
MADDE 26

Yoénetim Kurulu tarafindan bir sonraki genel kurul’ a kadar goérev yapmak lzere segilir ve Ug
kisiden olusur.
Uyeler hakkinda gelen sikayetleri inceler karar vermek tzere raporunu Yonetim Kuruluna sunar.

DANISMA KURULU :
MADDE 27

Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak Uzere, sektorde tecrubeli ya da eski yonetim kurullarinda
gOrev yapmis Uyeler arasindan segilir ve 3 kisiden olusur.

SEGIMLER:
MADDE 28

Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu segimleri ayri ayri olarak gizli oy ile yapilir. Se¢imlerde her
asil Uye bir oy hakkina sahiptir.

BASKA ORGANLAR :
MADDE 29

Dernekte baska organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul ve Denetleme
Kurulu’nun yetki ve sorumluluklari devredilemez.

GENEL KURUL SONUG BILDIRIMi
MADDE 30

Olagan veya olaganustiu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun iginde, yénetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve
ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan mulki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN GELIRLERI :
MADDE 31

Dernegin gelirleri:

a. Firma bagislari,
b. Giris aidati,lye aidatlari ve katilm payi,
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c. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, konser, spor yarismasi ve
konferans, seminer, fuar, vb faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d. Dernegin gayri menkul ve menkullerinden, tasinir ve tagsinmaz mal varlijindan elde edilen
gelirler,

e. Yurtici ve yurt disindan yapilacak bagis ve yardimlar,

f. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikuUmlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan

g. Lokal Gelirlerinden ibarettir.

DERNEGIN DEFTER ve EVRAKI :
MADDE 32

a. Defterler en az 5 (bes) yil saklanmak zorundadir,

b. Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Yevmiye Defteri, BlyUk Defter, Envanter Defteri acilista
notere onaylatilir, yeni defter acilmasinda ve gerekli gorildiginde ara tasdik de
yaptirilabilir.

c. Dernek asagida yazil defterleri tutar

(1) Uye Kayit Defteri; dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik ve yillik
aidatlari bu deftere yazilir.

(2) Karar Defteri; Yonetim Kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir. ve kararlarin alti baskan ve Uyelerce imzalanir.

(3) Yevmiye Defteri

(4) Buyuk Defter

(5) Envanter Defteri

d. Sayilan defterlerin noterden tasdikli olmasi zorunludur.

GELIR ve GIDER DE USUL :
MADDE 33

Dernek gelirleri, “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri

ile yapilir. Belgelendiriimeyen giderler igin Vergi Usul Kanununun 234 Gncu maddesinde yer alan
gider pusulasindaki asgari bilgileri bulunduracak sekilde gider makbuzu diizenlenir.
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DIGER MALi HUKUMLER:
MADDE 34

a. Diger Mali hikimler sdéyledir.

(1) Dernegin parasi bir banka hesabinda tutulur

(2) Bankada agilacak hesaplar Dernek’ in adina aclilir. Dernek bankada en az (iki) 2
imza ile temsil edilir. Birinci imza Ydénetim Kurulu Baskani’ na aittir. Bu Kisilerin
imza sirkuleri noterden ¢ikarilarak bankaya verilir.

(3) Bankadan para ¢ikis islemi talimat ve internet sifreciligi ile yurataltr. Talimatta
Yo6netim Kurulu Bagkani’'nin imzasi bulunur.

(4) Tutulmasi gereken defterlerin 5 (bes) yil saklanmasi zorunlulugu disinda, ayrica 5
(bes) yil saklanmasi gereken diger evrak ve mesnetler asagida sayilmistir:
(a). Muhasebe figleri(tahsil, tediye, mahsup)
(b). Banka Hesap clizdanlari ve dekontlari
(c). Alindi Belgeleri(makbuzlar)

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI:
MADDE 35

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUrGtebilmek igin ihtiya¢c duyulmasi halinde
Genel Kurul karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilece@i gibi nakit olarakta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugcligine dusurecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN iC DENETIMi :
MADDE 36

Dernegdin ic denetimi, dernekler tlizigline gore Denetleme Kurulu tarafindan gercgeklestirilir.
Ancak dernek tizigunde “Dernek Tuzugune Goére” hikmuU getirilerek belirtiimis olmakla birlikte
yeteri kadar aciklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak, Uyelere dernek
organlarina, tim dernek faaliyetleri ile islemlerinde yol géstermek ve yardimci olmak amaciyla
tek veya ayri ayri birim halinde Genel Kurulun onayindan geciriimek suretiyle yurarlige
konulacak yonetmelikler gikarilabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI :
MADDE 37
Tuzuk hukUmleri olagan veya olaganUstlu toplanti gindemine konulan ve en ge¢ on bes gln

Oonce Uyelere bildirme kosulu ile Genel Kurulca degistirilebilir. Degisiklikler toplantiya katilan
mevcut Uye sayisinin 2/3’ndn oyu ile saglanir.
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INFISAH:
MADDE 38

Dernek kurulug amacini ve sartlarini kaybettigi veya acze distligl ve Yoénetim kurulunun tizuik
geregince kurulmasina imkan kalmadigi veya istenilen yeter sayisin bulunmamasi sebebiyle Ust
uste iki olagan genel kurul toplantisini yapmadigdi hallerde, kendiliginden infisah etmis sayilir. Bu
gibi durumlarda infisah halinin tespiti, dernek merkezinin bulundugu yerin en bulylik Miulki
Amirinin karari ile olur

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
MADDE 39

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek igin, Genel
kurula katilma hakkina sahip olan Gyelerin en az Ggte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim asil kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapllir.

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye suresi icinde butln islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Sivil Toplumu Destekleme

ey

Dernegdi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernedin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimlGlukleri bir tutanaga
badlanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegdin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernedin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarinte en fazla Uyeye sahip
dernege devredilir. Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek slreler hari¢ U¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanadinin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin alacak ve mal varligi, dernegin borglarini karsiladiktan sonra mal kaliyorsa, bu mallar
tasfiye sonunda Mehmetcik Vakfina’ na devredilir.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Uyeleri saklamakla
gOrevlidir. Bu gorev, bir ydnetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 40

Bu tluzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara

atfen cikartiimig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakamleri uygulanir.
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