ÜYELİK BAŞVURU FORMU
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Çatı Sanayici ve İş Adamları Derneğine (ÇATIDER)   gerçek kişi / tüzel kişi olarak üye olmak istiyorum. Kurucu Üyelerden veya Yönetim Kurulundan iki kişi tarafından tavsiye edildiğimi belirtir doküman Ek B’ de verilmiştir.

Üye olmak istediğim faaliyet alanı aşağıda işaretlenmiştir:
· Metal Esaslı Çatı Kaplama Malzemeleri

· Çimento Esaslı Çatı Kaplama Malzemeleri

· Kil Esaslı Çatı Kaplama Malzemeleri

· Bitüm Esaslı Çatı Kaplama Malzemeleri

· Plastik Esaslı Çatı Kaplama Malzemeleri ( PVC,PE,PC,CTP)

· Diğer( Ahşap, Cam, Taş, Kauçuk v.b. Kaplama malzemeleri, çatı pencereleri, bantlar v.b. tamamlayıcı ürünler)
Çatı Sanayici ve İş Adamları Derneği’nin tüzüğü’nü okudum, kabul ettim.  Derneğin    “Madde 7 Derneğe Üye Olmak” şartlarına haiz olduğumu beyan ederim. Derneğin faaliyetlerine etkin bir şekilde katılıp, sektöre hizmet etmeyi, Çatıder etik anlayış yönergesine uymayı, aidatlarımı düzenli şekilde ödemeyi, üyelikten ayrılmam durumunda varsa, birikmiş aidat ve diğer borçlarımı ödemeyi taahhüt ederim.
TÜZEL KİŞİLİĞİ TEMSİL EDEN VEYA GERÇEK KİŞİ ÜYENİN KİŞİSEL BİLGİLERİ:

	Adı Soyadı
	                                             T.C. Kimlik No:
:

	Ünvanı
	

	Akademik Ünvanı (varsa)
	

	Üye Olduğu Dernekler
	

	Haberleşme Adresi
	

	
	

	Posta Kodu
	
	İL:
	

	Telefon (İş)
	(          )
	Faks (İş):
	(          )

	Cep Tel
	(          )

	e_posta (İş yeri)
	                   @

	e_posta (şahsi)
	                   @


Başvuru Tarihi : ...... / ...... / ..............        İmza: ................................................
EKLER
:
Ek.A
:Temsil Edilen Firma Bilgileri
Ek.B
:Tavsiye Mektubu
Ek.C
:Üyelik Aidatı Ödeme Bilgileri Formu

Ek.D
:Üyelik İle İlgili Şirket Kararı veya Yetkili Kişinin Yazısı
Ek.E
:Etik Anlayış Yönergesi 
(Bu bölüm Çatıder tarafından doldurulacaktır.)
Yukarıda ismi yazılı şahıs ....... / ....... / ........... tarih ve ................... Sayılı Yönetim Kurulu kararıyla üyeliğe kabul edilmiştir.





EK. A

TEMSİL EDİLEN FİRMA BİLGİLERİ
	1.
	FİRMA ÜNVANI / Name of the Company *
	

	2.
	KURULUŞ TARİHİ / Date of Establishment * 
	

	3.
	TİCARET SİCİL No / Commercial Register No. *
	

	4.
	İLETİŞİM BİLGİLERİ *
Contact Information
	Adres (Merkez) / Head office
	 



	
	
	Telefon:
	 

	
	
	Faks:
	

	
	
	E-posta
	 

	
	
	Web Adresi
	

	5.
	FABRİKA / Factory  *
	Adres
	 



	
	
	Telefon
	 

	
	
	Faks:
	 

	6.
	BÖLGE SATIŞ MÜDÜRLÜKLERİ / Regions  *
	 

	7.
	YÖNETİM _Yönetici (ler) / Adminstration - Executives
	 



	8.
	FİRMA FAALİYET TÜRÜ / Type of Activity *
	· Üretici / Manufacturer
· İthalatçı, Distribütör / Importer, distributer
· Bayi, Uygulayıcı / Retailer, Applications

	9.
	ORTAKLAR / Shareholders
	 

	10.
	ŞİRKETİN HALKA AÇIK OLUP OLMADIĞI / 
Are shares available to public
	 

	11.
	SERMAYESİ  / Capital (YTL)
	 

	12.
	ÇALIŞAN SAYISI / Number of employees
	Beyaz Yakalı / Office employees
	 

	
	
	Mavi Yakalı / Blue collar employees
	

	13.
	ÜRETİM ALANI  / Area of Production (m2)
	 

	14.
	ÜRÜNLER / Products
	 



	15
	YILLIK İHRACATI / Yearly export volume
	Ürün Adı / Products
	

	
	
	Miktarı / Amount
	

	16.
	HİZMETLER / Services
	 

	17.
	SON ÜÇ YIL İTİBARI İLE CİRO (YTL) /
Turnover in last three years
	 

	18.
	ISO 9000 ve / veya DİĞER BELGELERİ / Quality Certificates
	 

	19.
	ÜYESİ OLDUĞU DERNEKLER / Memberships to other associations
	 


Not:

· * Doldurulması zorunlu alanlar.
· Taralı alanların bilgileri öncelikle doldurulmalıdır.
EK. B

TAVSİYE MEKTUBU

Ek’te firma ve kişisel bilgileri verilen ...............................................ın sektörümüzde saygın bir yeri olup, insani ve ticari etik değerlere önem veren ve bunları hayatının her aşamasında uygulayan bir dostumuz olarak, ÇATIDER’ e üye yapılmasında yarar görüyoruz.

Saygılarımızla,

Tavsiye Eden:




Tavsiye Eden:

Adı Soyadı
:




Adı Soyadı
:
İmza

:




İmza

:

Tarih

:




Tarih

:

EK. C
ÜYELİK AİDATI ÖDEME BİLGİLERİ

ÖDEME BİLGİLERİ
Üyeliğin kabulü için banka dekontunun üzerine Kuruluş ve Temsilci isimleri yazılarak bir kopyasının Çatıder’e gönderilmesi gerekmektedir.

YILLIK AİDATLAR

	
	2012 Yılı Aidatı

	Üretici
	4400,00-TL

	Kobi Üretici
	3300,00 TL

	Distribütör
	2750,00-TL

	Bayi
	 660,00-TL


Banka Hesap Numaralarımız 
:

HESAP ADI
: ÇATI SANAYİCİ ve İŞ ADAMLARI DERNEĞİ

BANKA ADI
: GARANTİ BANKASI

ŞUBE ADI
: BOSTANCI
HESAP NO
: 746–6686606
IBAN NO
: TR21 0006 2000 7460 0006 6866 06
TUTAR

: Yukarıdaki yıllık aidatlar tablosunu baz alınız. 
Kredi Kartı İle Ödeme

: 

Kart Sahibinin Adı Soyadı :  ……….......................................................................

	Kart No:
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	
	


	Geçerlilik Tarihi:
	
	
	/
	
	


	Güvenlik Kodu  :
	
	
	


Cinsi :   ( VISA    ( MasterCard
( Diner Club
 

Tarih : ......./......./.............
İmza:   ...............................................

Önemli Not: Banka işlemlerinde sorun çıkmaması için kredi kartınızın kaybolma/değişme durumlarında Çatıder Üyelik Hizmetleri bölümüne bilgi vermenizi rica ederiz.

EK.D

ÇATI SANAYİCİ VE İŞ ADAMLARI DERNEĞİ’ne
.../..../.......




                                                  İSTANBUL

Çatı Sanayici ve İş Adamları Derneğine, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  LTD / A.Ş. olarak üye olmak istediğimizi ve Çatı Sanayici ve İş Adamları Derneğinde, tüzel kişiliğimiz adına      Sn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .’ in temsile ve oy kullanma hakkına sahip olduğunu bilgilerinize sunarız.
Saygılarımla

Sn.......................

İmza/Kaşe

EKLER:

İmza Sirküleri

EK-E

ÇATI SANAYİCİ VE İŞ ADAMLARI DERNEĞİ ETİK ANLAYIŞ YÖNERGESİ
1. AMAÇ
Bu yönergenin hazırlanmasından amaç, toplam ahlak anlayışı çerçevesinde, Çatıder’in sektörel alanda uygulaması gereken ahlak anlayışının ilkelerini belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu yönerge, tüm Çatıder üyelerini kapsar.

3. SORUMLULUK 
Bu yönergenin uygulamasından Yönetim Kurulu sorumludur.

4. TANIMLAR
a. Dürüstlük
İş yaşamında çevresini saran tüm kişi ve kuruluşlara (müşteriler, tedarikçiler, çalışanlar, hissedarlar, kamu sektörüne) karşı dürüst davranırlar. 

b. Güvenirlilik
İş yaşamında, basiretli bir ticaret erbabı olarak, taahhütlerini, kayıtsız şartsız ve tamamen yerine getirirler.

c. Yasalara Uyma
T.C. hukuk düzenine tamamen uyarlar. Yasa dışı ya da suç sayılabilecek hiçbir faaliyette bulunmazlar. İş ve toplum hayatının onaylamadığı yol ve yöntemleri kullanmazlar.

d. Vergi Ödeme
T.C. yasaları çerçevesinde, hesaplanan vergiyi eksiksiz ve gününde öderler.

e.  Çalışanlar
Çalışanları ile olan ilişkilerinde, dürüstlük, şeffaflık, eşitlik ilkelerine bağlı kalırlar. Çalışanlarına uygun çalışma ortamı sağlar ve yaşam standartlarını iyileştirecek koşulları sağlamayı hedef edinirler. 

f. Haksız Rekabet
Pazardaki faaliyetlerinde rakip kişi, kuruluş marka, ürün vb. tüm unsurları, küçük düşüren, aşağılayan, kötüleyen veya gerçekle ilişkisi olmayan ifadeler kullanmazlar. Haksız rekabet sayılabilecek uygulamalara katılmazlar.

g. Çevre
Tüm faaliyetlerini çevreye zarar vermeden ve çevreyi koruma bilinci içinde gerçekleştirirler.

h. Sektöre Katkı
Gerek bilimsel, gerek ekonomik anlamda sektöre ve ülke ekonomisine yapmış olduğu faaliyetlerle katkıda bulunurlar.

i. Bilgi Edinme ve Koruma 
Saklı tutulması gereken bilgiyi elde etme peşinde olmaz ve bilgiyi çıkarları için kullanmazlar. Kendileri hakkında doğru ve tam bilgi verirler.

j. Tüketiciyi Koruma
Tüm faaliyetlerinde tüketicinin çıkarlarını ve mağdur olmamasını gözetirler.
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